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FECHA: 07/nov/2023
ACTA No. 4145.020.14.82.455 HORA INICIAL: | 08:00 am
HORA FINAL: |12:00 m
OBJETIVO: Reah_zaf reunion del subgrupo .de salud LUGAR: Escuela de Salud Publica —
mental para seguimiento a planes de trabajo y Univalle — Salén 9
politica de salud mental. ; : O] vV ‘ -

ASISTENTES: Maria Isabel Méndez — Contratista, Paola Palechor — Contratista, Carolina Restrepo
- Contratista, “Ver listado de Asistencia”. . i i levii 8 ring) an ,

. : i I X - 2 A ) : ) ; '
AUSENTES: Sonia-Vélez — Contratista, Yadira Guevara — Enfermera, José David Meza -
Contratista, Blanca Valencia - Contratista,'Marcela Henao - Contratista, Julian Felipe Flores -
Contratista, Laura Franco - Contratista, Mauricio'Mufioz = Contratista, Diana Carolina Sterling
- Contratista, José Malaver — Contratista. NGNS 32

INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida et Supen ATl 180
2. Desarrollo de la reunién P st ;
3. Acuerdosy cierre - |

DESARROLLO:

1. Bienvenida

La contratista Ramira Luz Caly, del subgrupo de salud mental y convivencia, dio inicio a la
reunion siendo las 08:30 am. Informé que la contratista Carolina Restrepo, referente del
Subgrupo, no puede estar presente en las primeras horas de la reunion; por estar en otro

lugar dando respuesta a una actividad del PIC, de carécter urgente, seguidamente, indicé el
orden del dia el cual fue el siguiente: ‘ ) )

Formato informe de gestién :
‘Evidencias de Comités (Compartir Drive)
Gula de Capacitaciones

Intervencién Dr. Holguln (Cuentas)
Varios ¢

Y i1l
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2. Desarmollo de la reunidn

« Fomato informe de Gestion:

En relacion con este punto, se socializé un formato el cual servira de guia para presentar
el informe final de actividades, este formato dard cuenta de manera cualitativa las
intervenciones en los diferentes entornos (Educativo, Comunitario y Laboral). Se espera
que queden consignadas tanto a nivel interno como externo, los avances, los aspectos a
mejorar como también las recomendaciones. A nivel externo se deben consignar las
dificultades para las intervenciones como, por ejemplo, con los docentes - dificultades de
tiempo — la renuencia —los rectores que no posibilitan: y. .a nivel interno del grupo, las
brechas, como se manejaron .los  insumos; el apoyo Ioglstxco Y por ultimo las
recomendaciones. . : :

Se indicé por parte de la contratista Ramira Luz, que los Informes son individuales,
porque si bien las actividades son por zonas (cuadro por zonas), es necesario visualizar
fas actividades por cada contratista de la zona, es decir, tanto del profesional como def
contratista. Frente a esta indicacion, algunas contratistas manifestaron estar en
desacuerdo porque seria duplicar informacion, porque la mayoria de las zonas trabajan
en equipo. Finalmente, se acordé que el informe, aunque es: por:zona, se deben
diferenciar las acciones de cada contratista. Se aclara igualmente, que el informe debe
presentarse por todo el afio. Este informe es el final y por lo tanto este consolidado es el
resultado de los logros y dificultades de todo el trabajo realizado. Se presenta en dos
formas: cuantitativo en Excel y otro cualitativo.

Nuevamente, se sugirié por algunos contratistas, que la tltima cuenta no dependa de este
informe final, si realmente se quiere' hacer una evaluacion. concienzuda. Esto 'se
consultar4 a la referente Carolina Restrepo. Por parte de la contratista Ramira Luz, se
reitera acerca de la importancia de hacer un buen ejercicio de evaluacién del afio asl de.
esta manera es curarnos en salud, ante los entes de control. Indicé que la contraloria y
las veedurias van a realizar un ejercicio de control social y por eso la necesidad de dejar
informes y evidencias de lo realizado. Queda pendiente la fecha de entrega del informe.
Otro aspecto aclaratorio es que el aflo pasado no se realizé informe de esta manera, por
eso este si dara cuenta por entorno, de la intervencidn realizé el equipo  durante el afio.
Debe ser descriptivo y cuantitativo. Ramira Luz enviard los formatos para diligenciar ef
informe. Se debe tener claro cuél es el informe de la cuenta y cual corresponde al de
gestion. Ramira enviara un correo con las instrucciones para la presentacion de estos.

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizaclon del Alcalde.
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« Evidencias de Comités:

En relacién con este punto, se socializé la carpeta que se creé en cuanto al listado de los
comités y mesas. Esta se compartird a todo el equipo para que se diligencie y aporte
desde la informacién de estas instancias de articulacién. Cada uno debe subir a cada
instancia de participacioén la informacién correspondiente (Actas — Informes, entre otras).
Surgié la inquietud acerca de la informacién que se sube al drive y es si se sube la
totalidad de las actividades o simplemente las que estan establecidas en las metas.
Ramira, argumenta, que se debe subir en la totalidad, porque dardn cuenta de lo
realizado, pues de lo contrario serfa actividades que se pierden y esa no es la idea.
Respecto a este punto, se evidencid en la reflexiéon que es contradictoria la manera como
se evidencian las acciones. Pues se suben al drive solo lo asignado en las metas, pero
son muchas actividades que se realizan y no se reportan en la matriz de las metas. Se
planted que una manera de evidenciar sera el informe de gestién en el que se espera se
muestre el total de lo realizado a pesar que no se evidencie en la matriz de las metas.

e Guia de las Capacitaciones:

En cuanto a este punto, se indicé por parte de la contratista Ramira Luz, que en el
sistema integrado de gestion no hay un modelo ajustado de las necesidades del subgrupo
de salud mental. Existe un formato aprobado por el DADI, del cual se espera sea
diligenciado por temas para que sea estandarizado. Con relacién a los temas se indicd
por parte del equipo de territorio que se envié a un drive, el cual lo creé la contratista
Sonia Vélez, por cada eje. En general se informa que todos los equipos subieron la
informacién, pero no hubo retroalimentacién. Por lo tanto, hay preocupacién por el tiempo
de entrega. Los referentes tampoco convocaron a reunién ni retroalimentaron esta
informacion que se subid. Se sugiere que esta actividad tan importante debe realizarse al
principio del afio.

La contratista Carolina Restrepo, al haberse integrado a la reunién, indicé que lo que se
va a evaluar es como lo esta haciendo cada zona, para verificar los aportes creativos con
cada tema. Para esto se acordd reunidn de trabajo intensivo en la fecha: lunes 04/dic/2023,
de 08:00 am a 05:00 pm, para construir las fichas de acuerdo al enfoque metodoldgico y
conceptual por cada tema. Existen varios enfoques para el abordaje metodoldgico delas
capacitaciones el cual debe quedar evidenclado en las gulas de cada accion informativa, como,
por ejemplo, el enfoque desde la psicoterapla ~ el Sistémico o desde los Determinantes Sociales
y también el Ecolégico, entre otros. Es decir, cada zona tiene un plus. Cada equipo de zona debe
traer su computador para Ir avanzando en el drive, el dia de la reunién. A continuacién, se
describen los responsables por tema y por zona:

Este documento es propledad de la Administacion Cenval del Distito de Santiago de Caill. Prohibida su alteracidn o modificacksn por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcakde.
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SPA TRASTORNOS VIOLENCIA | LABORAL COMUNITARIOS | Politica PSM
i Derechos en

Docentes Docentes Docentes Spa .- Spa - -
Familias Familias Familias Vblencta Violencia
Estudiantes ¢ Estudiantes ' Estudiantes ' Trastomo - Trastorno -
Tres fichas Tres fichas Tres fichas - | Tres fichas - | Tres fichas - Dos fichas
Orente Norte Ladera _Centro ... | Corregimiento Norte
SAJ: 6 fichas

o Entomos: Educahvo

(familias docentes
Estudiantes)

e« Laboral -

*  Comunitario |

e  Hogar 5411 i

_R19
3§03

Las guias deben coritener aspectos ,metodolégicds (Videos,'mafeﬁal dé apoyo, etc.).’
¢ Intervencion del Doctor Jorge Holguin:

El Doctor Jorge Holguin,:supervisor del subgrupo de salud mental y convivencia, se refirié
a las cuentas apoyado por la contratista Carolina Restrepo donde sugiere que ' los
contratistas que tienen cuentas pendientes ponerse al'dia, también Indicé que con la
contratista Mirlelly Torres, se ha identificado, que se envian las cuentas a ultima hora, es
decir a destiempo, esto significa que NO se estan acogiendo a lo pactado y lo antes
hablado y quedado por escrito es que:apenas se termine una actividad se debe de estar
haciendo el informe o acta, pues el plazo minimo de entrega a: revnsnén de acta o informe
derivado de dicha acthad es de tres dias.

Expresé que con preocupacién observa que las fotos que a veces se adjuntan no
corresponden a la actividad, la contratista Carolina Restrepo, indicé que se tienen
identificadas las personas que incumplen la ruta de la presentacién de las cuentas y estdn
entorpeciendo el proceso, esto también refleja que no es todo el subgrupo de salud
mental y convivencia que presenta esta dificultad; Finalmente, el doctor Jorge Holguin,
informé que se debe continuar en el seguimiento 'y observacién de esos reportes de las
personas que incumplen. Lo argument6 porque informé que sale a vacaciones y en su remplazo
queda la enfermera Yadira Guevara. La contratista Ramira Luz, reitera lo informado por razones
de auditoria y los entes de control veedurlas y auditoria lntema e Icontec.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call, PmNhld.aunNaraddnomondaddnpor
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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e Varios:

En relacién con este punto hubo varios aspectos a considerar, siendo el primero el
relacionado con el Encuentro de Experiencias Comunitaria Significativas a realizarse el 29
de noviembre ' en  articulacién con ‘el comité de Entorno Comunitario desde la
Subsecretaria de Salud Pdablica de' Promocién y Prevencion, en cabeza de la Doctora
Doris Tejeda. Expreso que es el segundo afio que se realiza. El lugar ain no esta
definido. Se esta evaluando el nimero estimado de participantes para evaluar el nimero
posible de participantes, para hacer la convocatoria. Este ‘es el evento de cierre de las
actividades realizadas en comunidad promocionado por la-Secretaria de ‘salud. En ‘el
auditorio los organismos que lideran las presentaciones serdn la Secretaria Distrital de
Salud y la Secretaria de Bienestar Social. Hay dos lugares propuestos, el Coliseo Maria
Isabel Urrutia y la Carpa la 50. Las personas haran un recorrido por los stands donde
conoceran presencialmente, las experiencias comunitarias en salud. A todos los equipos
de valor les compete presentar dos experiencias exitosas. '

La consigna es que desde Salud Mental se elijan tres experiencias para ser presentadas
en este evento. Las propuestas concertadas por el equipo de. salud mental fueron:
Diplomado en Salud Mental Comunitaria de la comuna 21, la segunda experiencia es la
Mesa de Mujeres comuna 1 y la tercera experiencia, la de las Mujeres Violetas de la
Comuna 11. El nimero de asistentes, por zona serfan 30. El transporte se garantiza para
las personas que participan con la presentacion. Los invitados llegaran por su cuenta.
Para el tema de transporte, se encargara la contratista Leydi Zemanate de solicitarlo.

En cuanto al Evento realizado el .dia de hoy, de.Metatrining, la contratista Carolina
Restrepo, dio informe de la actividad en la zona oriente. Iriformé que esta es una actividad
dirigida a un nimero considerable de estudiantes, relacionada con la Prevencién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas bajo una metodologia experiencial disefiada para el
fortalecimiento de valores y compromiso de las personas (aprendiendo desde la ludica)
reforzando los factores protectores para la prevencion. Esta actividad estuvo dirigida por
un profesional procedente de Bogota. Sin embargo, y pese a los esfuerzos se percibié
poco interés de los estudiantes y resistencia a actividades por parte de educacion,

Todo lo anterior, invita a que desde el subgrupo de salud mental y convivencia se haga
una reflexién y unas recomendacliones para, que.sean visualizadas en el COMCE.
Recomendaciones en el entorno educativo; que vamos a dejar a esos 25 IE priorizadas,
para tomar decisiones. El objetivo es que se pueda hacer por cada instituciéon educativa
porque la participacién e interés es diferente. Debe quedar un documento que dé cuenta

de la historia. Deben quedar recomendaciones por parte del equipo. Igualmente lo debe ,

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacion por p
cualquier medjo, sin previa autorizacién del Alcalde. \ ‘
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realizar el doctor Malaver relacionadas con su intervencién con el Dispositivo de Pasaje a
la Palabra.

Se informé por parté de la contratista Carolina Restrepo que aln se esta a la espera de la
ultima entrega de los kits para las instituciones educativas. Se reconoce que esto ha sido
un poco desgastante, pues la Secretarfa Distrital est4 pagando por esto. plgogzdul

En lo relacionado con las actividades colectivas y decembrinas: Seé- recuerdan las
actividades de la semana de salud mental nov:27 -28:-29 -30 a las cuales' debe asistir
todo el equipo. Se recuerda la programacion: b Ebim 31 2sbabivios

il b : X

Noviembre 24 Noviembré 27 | Noviembre 28 —~ .| Noviembre 29 ; Noviembre 30, ~ '~}

Desafios y luchas * - 2°. Simposio de SM | Noche Intersectorial | Experiencias Evento Abordajede |
8am -6pm- _ i '| Académico de - | Tejiendo Calefiidad- | significativas de - SPA - Académico’
) ‘- : 8 a 3 pm Hotel Dann ‘ ‘ Entomo ‘- - - - - |-Auditorio Clinica Valle |
- o comunitario delLili-8a12 .

En cuanto a las actividades decembrinas, se recomend6 informar los que van a viajar
para tener una programaci6n que corresponda a los tiempos reales de los contratistas y
se puedan realizar los ajustes correspondientes. Por lo pronto informaron que van a
viajar Nury Angulo 'y’ Yamileth Campaz. En’ lo relacionado’ con las posibilidades ‘de
transporte se indico que no es segura, por el tema de Dengue. ' : -

Otro punto tratado en la reunidn fue el Evento de Cannabis' Medicinal, en el que se
firmaré el- Decreto “0 acuerdo del uso'del Cannabis Medicinal. Este’ considera Ia
posibilidad de que la ESE Ladera pueda iniciar la clinica del dolor y pueda utilizar el
cannabis medicinal. En ‘sintesis, se abre una puerta'para la salud mental. Se propone
asistir al.evento de Cannabis. /' ' o ' : et
Otro punto que se informé fue el cambio de personal: Viviana Villa pasé a otro subgrup6
y a cambio llegé el contratista Mauricio Mufioz. Se 'indicé ‘que el motivo fue por temas
administrativos y los cambios son beneficiosos y se debe ver de manera respetuosa este
cambio. Se informa también que ingresa otra psicéloga al equipo para apoyar y
acompafiar las actividades de fin de afio del equipo. ' ' ‘

Se inform por parte de la contratista Carolina Restrepo que atn se est4 a la espera de la
ultima entrega de los kits para las instituciones educativas. Se reconoce que esto ha sido
un poco desgastante, pues la Secretaria Distrital est4 pagando poresto. s

§
{

Este documento es propiedad da la Administracién Central dol Distrito de Santiago de Call, Pronibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. yvip b | : . WE y
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Otra informacion que se dio fue la relacionada con el Encuentro de Experiencias Exitosas
en Educacion, el dia 16 de noviembre. Van a premiar 13 Instituciones Educativas, a las
cuales Salud Mental les va a entregar un kit que comprende Desde salud mental y
servicios amigables: Sombrillas, Rayuela, Agendas de SA, Canguros de SA, Modelo de
pene, Conddn femenino y pendiente confirmar: Cartucheras de Activa tu Poderes, Pelota,
USB y bolsa de tela. El evento se realizara en la Universidad Santiago de Cali.

En cuanto al compromiso de la entrega de las Rayuelas en las instituciones educativas, el
objetivo es pintarlas antes de diciembre, pero apenas se aprob¢ el diseiio. La contratista
Sonia Vélez, debe compartir el modelo de la rayuela.

3. Acuerdos y cierre.

La reunién terminé a las 12:00 m, con unos acuerdos importantes a llevar a cabo y con
unos compromisos que deben ser cumplidos de acuerdo a las fechas establecidas.-

Participaron: 16 personas. Mujeres: 15 — Hombres: 1

OBSERVACIONES GENERALES' (Propuestas Camblos ylo Adlcwnes)

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE HACER RESPONSABLE FECHA
COMPROMISO

Elaboracién de acta Maria Isabel Méndez Inmediato
Enviar los formatos para diligenciar el informe final Ramira Luz Caly Inmediato
de Gestion
Subir al Drive las actas e informes de los Comités ylLos contratistas asignados Inmediato
Mesa de articulacién donde se participa
Construir las fichas de acuerdo al enfoque Equipo de Territorio 04/dic/2023
metodolégico y conceptual por cada tema
Continuar en el seguimiento y observacién de lo Mirlelly Torres Permanente
reportes de las personas que Incumplen la entreg
de los informes.
Participar en el Encuentro de Experienciag Zonas Oriente — Laderay 29/nov/2023
comunitarias Exitosas con tres experiencias Centro
Asistir a las actividades de la semana de salud Todo el subgrupo de Salud 27 -28-29 -
mental a las cuales debe asistir todo el equipo. Mental 30/nov/2023

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohlblda su alteracién o modificacion por
cualquler medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Encuentro de Experiencias Exitosas en Educacién| | Equipo de Territorio 29/nov/2023
el dia 16 de noviembre. L , o i :

Firmas : RES be Ll e X i

oy, ﬁ% =
MARIA ISABEL MENDEZ

ntratista
Subgrupo Salud Mental y Convuvencna ¢ e 2o Subgrupo Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distritalde Salud = -. - -\ ;. ' - Secretaria Distrital de Salud

i

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio'y registro fotografico. ' 3= -
compuesto por un (1) folio para un total de dos fohos

Elabort: Maria Isabel Méndez — COntraﬁsla
Revisé: Mirielly Torres — Contratista

i

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distiito de Santiago de Call, Prohibida su alteracion o modlﬂonddn por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Registro fotografico:

Fuente: Realizar reunion del subgrupo de salud mental para seguimiento a planes de trabajo y politica de salud mental - Fecha: 07/nov/2023 Hora:
08:00 am -~ 12:00 m - Lugar: Escuela de Salud Publica Univalle - salén 9

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Call. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquler medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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